GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ
w Cisne)]
38-607 CISNA
OGLOSZENIE

O naborze na dwa stanowiska pracownikéw socjalnych do projektu systemowego

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Cisnej ogtasza nabér kandydatéw na stanowisko
pracownika socjalnego do projektu systemowego ,,Czas na aktywno$é w Gminie Cisna”

Stanowisko pracy finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

I.Wymagania niezbedne:

1.Wyksztatcenie zgodne z ustawg o pomocy spotecznej tj. dyplom ukoriczenia kolegium
pracownikéw stuzb spotecznych, albo ukoriczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,
lub ukoriczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkéw : pedagogika, pedagbgika specjalna, politologia,polityka
spoteczna,psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

2.0bywatelstwo polskie,

3.Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

4.Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe.

5.Nieposzlakowana opinia.
6.Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy.

7.Wiedza z zakresu ustawy o pomocy spotecznej, przepiséw wykonawczych oraz Kodeksu
Postepowania Administracyjnego.

8.Umiejetnos¢ obstugi komputera.
Il Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ pracy w warunkach stresu

2. Umiejetnosc pracy w zespole

3. Odpowiedzialnos$¢, komunikatywnosc

4. Znajomosc zatozen Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w szczegdlnoéci Priorytet
Vil

5. tatwos¢ nawigzywania kontaktdw interdyscyplinarnych w celu prawidtowego
wsparcia os6b zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym



lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracownika socjalnego:

1. Realizacja zadan aktywnej integracjii pracy socjalnej w ramach projektu systemowego
realizowanego z srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO KL
2.Przeprowadzanie wywiaddw $rodowiskowych, kompletowanie dokumentacji, oraz
proponowanie form pomocy osobom potrzebujacym
3. Swiadczenie pomocy w postaci pracy socjalnej jako dziatalnosci zawodowej majacej
na celu udzielenie pomocy osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu
zdolnosci do funkcjonowania w srodowisku.
4.Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen
5. Zawieranie kontraktow socjalnych w celu organizowania stosownej pomocy
rodzinom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialno bytowe;j.

6. Pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemoéw i udzielania pomocy przez
wtasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzagdowe oraz
wspieranie w uzyskaniu pomocy.

7. Wprowadzanie i przetwarzanie danych w S| POMOST

8.Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe]

IV. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku

1.Praca w zespole wymagajaca cierpliwosci , odpornosci, odpowiedniego podejscia do
petenta.

2. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej znajduje si¢ w budynku Urzedu Gminy w Cisnej, gdzie
zajmuje dwa pomieszczenia, z perspektywa na dodatkowe pomieszczenie z chwilg
zatrudnienia kolejnych dwdch pracownikéw socjalnych . Pomieszczenia wyposazone sa w
niezbedny sprzet biurowy.

3. Wymiar czasu pracy —petny etat
4.Zatrudnienie od 01 kwietnia 2012r. do 31 grudnia 2012 r.
V. Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny

2./cv/

3.Kserokopia dowodu osobistego

4.Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i przebieg zatrudnienia
5.08wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych

6. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie scigane z oskarzenia



publicznego oraz umyslne przestepstwa skarbowe.

7. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku
pracownika socjalnego

8. Inne dodatkowe informacje o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

9. Kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Brak ktéregokolwiek z wymienionych wyiej dokumentéw skutkuje odrzuceniem oferty.
VI Informacje dodatkowe

1.Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach osobiscie w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Cisnej lub za posrednictwem poczty na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

38-607 Cisna 49

w terminie do 15 marca 2012 roku do godziny 12.00

z dopiskiem : ,Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego”.

2. Oferty, ktore wptyng po podanym terminie nie bedg rozpatrywane

3. Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV powinny byc¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych /Dz.U z 2002 r. Nr 101 poz. 926 z pézn. zm./

4. Termin otwarcia ofert 15 marca 2012 godz. 12.00

5. Lista kandydatow spetniajgcych wymogi formalne zostanie upowszechniona na tablicy
ogtoszen Urzadu Gminy w Cisnej oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Gminy w Cisnej w dniu 15 marca 2012 r.

6. Kandydaci, ktérzy spetniag wymagania formalnie okreslone w ogtoszeniu, zostang
poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

7.Konkurs odbedzie si¢ w dniu 20 marca o godz. 10.00 w Sali Narad Urzedu Gminy w Cisnej
8.Konkurs przeprowadzi komisja powotana przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Cisnej

9.Wyniki konkursu zostang upowszechnione na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Cisnej na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Cisnej.
10.Dokumenty ztozone do konkursu nie podlegajg zwrotowi.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefony 13 4686354 wew.63




