GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ
w Cisne]j
38-607 CISNA OGLEOSZENIE

O naborze na stanowisko pracownika socjalnego do projektu systemowego

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Cisnej ogtasza nabor kandydata na stanowisko
pracownika socjalnego do projektu systemowego ,,Czas na aktywno$¢ w Gminie Cisna”

Stanowisko pracy finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

.Wymagania niezbedne:

1.Wyksztatcenie zgodne z ustawa o pomocy spotecznej tj. dyplom ukoriczenia kolegium
pracownikéw stuzb spotecznych, albo ukoriczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,
lub ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkdéw : pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,polityka
spoteczna,psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

2.0bywatelstwo polskie,

3.Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pefni praw
publicznych.

4.Niekaralno$é za przestepstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysline przestepstwo skarbowe.

5.Nieposzlakowana opinia.
6.Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy.

7.Wiedza z zakresu ustawy o pomocy spotecznej, przepiséw wykonawczych oraz Kodeksu
Postepowania Administracyjnego.

8.Umiejetnos¢ obstugi komputera.
Il Wymagania dodatkowe:

Umiejetnos¢ pracy w warunkach stresu
Umiejetnos¢ pracy w zespole
Odpowiedzialno$¢, komunikatywnosc¢

ol o

Znajomos¢ zatozen Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w szczegélnosci Priorytet
VI

5. tatwos¢ nawigzywania kontaktow interdyscyplinarnych w celu prawidtowego
wsparcia oséb zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem spofecznym



ll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracownika socjalnego:

1. Realizacja zadan aktywnej integracjii pracy socjalnej w ramach projektu systemowego
realizowanego z srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO KL
2.Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych, kompletowanie dokumentacji, oraz
proponowanie form pomocy osobom potrzebujacym
3. Swiadczenie pomocy w postaci pracy socjalnej jako dziatalnosci zawodowej majace;
na celu udzielenie pomocy osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu
zdolnosci do funkcjonowania w $rodowisku.
4.Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na
éwiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen
5. Zawieranie kontraktow socjalnych w celu organizowania stosownej pomocy
rodzinom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialno bytowej.

6. Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania problemoéw i udzielania pomocy przez
wiasciwe instytucje paristwowe, samorzadowe i organizacje pozarzagdowe oraz
wspieranie w uzyskaniu pomocy.

7. Wprowadzanie i przetwarzanie danych w S| POMOST

8.Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej

IV. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku

1.Praca w zespole wymagajgca cierpliwosci , odpornosci, odpowiedniego podejécia do
petenta.

2. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej znajduje sie w budyriku Urzedu Gminy w Cisnej, gdzie
zajmuje dwa pomieszczenia, z perspektywa na dodatkowe pomieszczenie z chwilg
zatrudnienia kolejnych dwdch pracownikow socjalnych . Pomieszczenia wyposazone sg w
niezbedny sprzet biurowy.

3. Wymiar czasu pr'acy —petny etat
4.Mozliwosé zatrudnienia od 21 kwietnia 2012r. do 31 grudnia 2012 .
V. Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny

2. e\

3.Kserokopia dowodu osobistego

4 Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i przebieg zatrudnienia
5.0$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych

6. O¢wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie scigane z oskarzenia






