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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUMDUSZ SPOLECZNY

Projekt Czas na aktywnosc¢ w gminie Cisna
wspdifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

W zwigzku z realizacjg projektu systemowego ,,Czas na aktywnos¢ w gminie Cisna” wspotfinansowanego ze
$rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego Priorytet VII ,,Promocja integracji
spotecznej” Dzialania 7.1 PO KL ,,Rozwdéj i upowszechnienie aktywnej integracji” Poddzialania 7.1.1. ,,Rozwoj

i upowszechnianie aktywnej integracji przez Osrodki Pomocy Spolecznej”
Soﬂqigc“y?sggfﬁ%;rﬁ} Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Cisnej
w Ci1isnaelj poszukuje osoby/kandydata na stanowisko
38-607 CISNA PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Stanowisko pracy wspotfinansowane jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego

WYMAGANIA NIEZBEDNE:
Pracownikiem socjalnym moze byc¢ osoba, ktora spelnia warunki okreslone:

w art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (1j. Dz.U. 22013 r.. poz. 182 z
pézn. zm.) i:

- posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

- ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

- do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnoscei przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

¢) politologia,

d) polityka spoteczna,

¢) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie.

w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2013 r.. poz. 182 z p6zn. zm.)
1. Osoby, ktére przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy byly zatrudnione na stanowisku
pracownika socjalnego na podstawie dotychczasowych przepisow, zachowuja uprawnienia do
wykonywania zawodu.

la. Osoby, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyly studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spofeczne lub socjologia, moga wykonywa¢ zawdd
pracownika socjalnego.

2. Osoby kierujace placowkami opiekunczo-wychowawczymi i osrodkami adopeyjno-opiekunczymi
powinny ukonczy¢ specjalizacj¢ nie pézniej niz do konca 2005 r.; osobom tym zalicza si¢ staz pracy w
placowkach opiekunczo-wychowawczych i osrodkach adopeyjno-opiekunczych.

3. Osoby, ktére w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukoricza studia wyzsze magisterskie na
kierunkach:

pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, moga wykonywa¢ zawdd pracownika socjalnego.
3a.0soby, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczely studia wyzsze licencjackie lub wyzsze
magisterskie na kierunkach:

pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, po uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych studidéw
moga wykonywaé zawdd pracownika socjalnego.

4. Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy socjalnej, ktore
w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukonczg studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia lub socjologia i uzyskaja tytut licencjata, moga wykonywac¢ zawdd pracownika
socjalnego.
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5. Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy socjalnej, ktore
w okresie 5,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukonczg studia wyzsze magisterskie na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia. moga wykonywa¢ zawod pracownika socjalnego.

w art. 5 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 zmianie ustawy o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2007 nr 48 poz.
320)

1. Osoby, ktére przed dniem 1 stycznia 2007 r. otrzymaly dyplom wyzszej szkoly zawodowej o
specjalnosci praca socjalna, moga wykonywa¢ zawdd pracownika socjalnego.

2. Osoby, ktére do dnia 1 stycznia 2008 r. otrzymaly dyplom uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie
pracownik socjalny, moga wykonywa¢ zawod pracownika socjalnego.

3. Osoby, ktére przed dniem 1 stycznia 2008 r, ukonczyly lub kontynuowaly studia wyzsze o specjalnosei
praca socjalna na jednym z kierunkow: pedagogika, politologia, polityka spoleczna, psychologia,
socjologia lub nauki o rodzinie, po uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych studidow moga wykonywac zawdd
pracownika socjalnego.

Ponadto, osoba ktora:

- posiada obywatelstwo polskie,

- posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

- nie byla karana za przestgpstwa popelnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- posiada nieposzlakowang opinig oraz stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku
pracy,

- dysponuje wiedza z zakresu ustawy o pomocy spotecznej, przepisow wykonawczych oraz Kodeksu
Postgpowania Administracyjnego oraz posiada umiejetnos¢ obstugi komputera.

WYMAGANIA DODATKOWE:

Umiejetnosé pracy w warunkach stresu

Umiejetnoéé pracy w zespole

Odpowiedzialnos¢, komunikatywnosé

Znajomos¢ zatozen Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w szczegoInosci Priorytet VII
Latwos¢ nawiazywania kontaktow interpersonalnych w celu prawidtowego wsparcia 0sob

th d= W b =

zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem spolecznym

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU PRACOWNIKA SOCJALNEGO:

1. Realizacja zadan aktywnej integracji w ramach projektu systemowego realizowanego z srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO KL

2. Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych, kompletowanie dokumentacji, oraz proponowanie
form pomocy osobom potrzebujgcym.

3. Swiadczenie pomocy w postaci pracy socjalnej jako dziatalnosci zawodowej majacej na celu
udzielenie pomocy osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do
funkcjonowania w srodowisku.

4. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen

5. Zawieranie kontraktow socjalnych w celu organizowania stosownej pomocy rodzinom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji materialno-bytowe;.

6. Pomoc w uzyskaniu dla 0sob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczgcego
mozliwosci rozwigzywania problemoéw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy.
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7. Wprowadzanie i przetwarzanie danych w SI POMOST
8. Realizowanie innych zadan nalezgcych do kompetencji pracownika socjalnego zgodnie z

obowiazujacymi przepisami prawnymi
9. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej

INFORMACJE O WARUNKACH ZATRUDNIENIA NA DANYM STANOWISKU:
1.Praca w zespole wymagajaca cierpliwosci , odpornosci, odpowiedniego podejscia do petenta.

2. Wymiar czasu pracy — pelny etat
3.Mozliwos$¢ zatrudnienia od 01 marca 2013 r. do 28 lutego 2014 r,

WYMAGANE DOKUMENTY:

1.List motywacyjny.

2LV

3.Kserokopia dowodu osobistego.

4 Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie i przebieg zatrudnienia.
5.0swiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych.

6. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umysinie scigane z oskarzenia publicznego
oraz umyslne przestgpstwa skarbowe.

7. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku pracownika
socjalnego.

8. Inne dodatkowe informacje o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

9. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych jest obowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

Brak ktoregokolwiek z wymienionych wyzej dokumentéow skutkuje odrzuceniem oferty.

INFORMACJE DODATKOWE:

1.Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach osobiscie w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Cisnej lub za posrednictwem poczty na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

38-607 Cisna 49

w terminie do dnia 26 lutego 2013 r. do godziny 11.00 z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
pracownika socjalnego”

2. Oferty, ktore wplyna po podanym terminie nie beda rozpatrywane.

3. Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych /Dz.U z
2002 r. Nr 101 poz. 926 z pézn. zm./

4. Termin otwarcia ofert 26 lutego 2013 godz. 11.00

5. Lista kandydatow spelniajacych wymogi formalne zostanie upowszechniona na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy w Cisnej oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w
Cisnej.

6. Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalnie okreslone w ogloszeniu, zostang poinformowani
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej, ktora odbedzie sie w dniu 27 lutego2013 r. o godz.
10.00 w Sali Narad Urzedu Gminy w Cisnej.
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7.Konkurs przeprowadzi komisja powolana przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Cisnej

8.Wyniki konkursu zostana upowszechnione na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Gminy w Cisnej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Cisnej.

9.Dokumenty ztozone do konkursu nie podlegaja zwrotowi.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu 13 4686354 wewn.63

KIEROWNIK

GMINNEGO OSRODKA

POMOCY SPOLECZNEJ
okl g

Iwona; Irzynska




