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PROTOKOL Z OCENY FORMALNEJ OFERT ZEOZONYCH NA STANOWISKO PRACOWNIKA
SOCJALNEGO W RAMACH PROJEKTU SYSTEMOWEGO CZAS NA AKTYWNOSC W GMINIE
CISNA

1. Liczba wolnych miejsc pracy: 1 etat
2. Termin sktadania ofert uptynal z dniem: 26 lutego 2013 r.

WERYFIKACJA FORMALNA OTRZYMANYCH OFERT:

Komisja Rekrutacyjna dokonujaca wyboru i sporzadzajaca niniejszy protokol w skladzie:

1) Matgorzata Gucwa — Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej

2) Grazyna Lacka — Cztonek Komisji

3) Anna Kruczek — Sekretarz

W oparciu o dokonang w dniu 26 lutego 2013 r. analiz¢ dokument6éw i oceng speiniania przez kandydatéw
oraz ich ofert wymagani formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze na ww. stanowisko i zgodnie
z postanowieniami zarzadzenia Nr 3/2013 z dnia 11 lutego 2013 r. w sprawie powotania Komisji
Rekrutacyjnej do spraw naboru na stanowisko pracownika socjalnego w zwiazku z realizacja projektu Czas na
aktywnosé w gminie Cisna Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.1 Rozwdj i Upowszechnienie Aktywnej Integracji Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i Upowszechnianie
Aktywnej Integracji przez odrodki pomocy spotecznej, wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

stwierdza sig¢ co nastgpuje:

1) w zwiazku z naborem wplyneto 3 oferty

w tym:

* w terminie skladania ofert wplynglo ogdlem ofert — 3 oferty

* po uplywie terminu skladania ofert wplynelo ogdtem ofert — 0

2) wykaz imienny kandydatéw ubiegajacych sig o stanowisko pracownika socjalnego stanowi zalgeznik nr 1
do protokolu:
— liczba kandydatéw speiniajacych wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na
stanowisko pracownika socjalnego: 1

3) wykaz imienny kandydatéw spelniajacych wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze stanowi
zalaceznik nr 2 do protokolu,

Podpisy _
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(podpis Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej)

Akceptuje ocene formglija z}ogpfych ofert:

Cisna, dnia 26 lutego 2013 r.




KAPITAL LUDZK]

NAROCDOWA STRATEGIA SPOINOSC!

Projekt Czas na aktywnosc¢ w gminie Cisna
wspoffinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

UNIA EURQPEISKA i
EURCGPEISKI * -
FUNDUSZ SPOLECZNY ™

Zalacznik nr 1 do protokotu
Wykaz imienny kandydatéw ubiegajacych si¢ na stanowisko pracownika socjalnego

Lp. [Imig i nazwisko kandydata  [Miejsce zamieszkania Spelnia Przyczyna braku spelnienia
wymagania wymagan formalnych
formalne
TAK/NIE

1. Pietrzak Henryka Wujskie 19 TAK -

2. Denega Anna Cisna 50/1 NIE Wyksztalcenie niezgodne z

wymaganiami Konkursu

Ef Denega Sebastian Cisna 50/1 NIE Wyksztalcenie niezgodne z

wymaganiami konkursu

4.

9

* w rozumieniu przepiséw art. 25 Kodeksu cywilnego, tj. miejscowosci, w ktdrej osoba przebywa z zamiarem
stalego pobytu
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Zalacznik nr 2 do protokotu
Wykaz imienny kandydatéw spelniajacych wymagania formalne okreSlone w ogloszeniu o naborze si¢ na

stanowisko pracownika socjalnego

Lp. [Imig i nazwisko kandydata Miejsce zamieszkania’
1.  |Pietrzak Henryka Wujskie 19

2

3. |

4

5.

* w rozumieniu przepisow art. 25 Kodeksu cywilnego, tj. miejscowosci , w ktdrej osoba przebywa z zamiarem
stalego pobytu
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(podpis Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej)




