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PROTOKOL Z NABORU NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO
WYBOR NAJLEPSZYCH KANDYDATOW SPELNIAJACYCH WYMOGI FORMALNE

Sposrdd kandydatéw speliajacych wymogi formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, Komisja
Rekrutacyjna w dniu 26 lutego 2013 r. wylonita nastepujacych kandydatéw uszeregowanych alfabetycznie:

Lp. [Imig i nazwisko kandydata Miejsce zamieszkania’

1. Henryka Pietrzak Wujskie 19

* w rozumieniu przepiséw art. 25 Kodeksu cywilnego, tj. miejscowosci , w ktdrej osoba przebywa z zamiarem
statego pobytu

Wyzej wymienieni kandydaci zostali dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej

1. ROZMOWA KWALIFIKACYJNA
2. Narozmowe kwalifikacyjna w dniu 27 lutego 2013r. (godz. 1000) zglosili si¢ nastgpujacy kandydaci:

1) Henryka Pietrzak
1. Arkusze oceny w/w. kandydatow stanowig zatacznik do protokotu.

2. Zastosowano techniki i metody naboru:
1) rekrutacja zewnetrzna poprzez ogltoszenie naboru na stanowisko pracownika socjalnego upowszechnione na
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Cisnej oraz na tablicy ogloszen
Urzgdu Gminy w Cisnej.
2) analiza dokumentéw z wykorzystaniem techniki poréwnawczej speinienia wymogdw okreslonych
w ogloszeniu o naborze,
3) rozmowa kwalifikacyjna.

OPINIA DS. NABORU:
Komisja wnioskuje o zatrudnienie na stanowisko pracownika socjalnego nastepujacego kandydata:
Henryka Pietrzak, zam. Wujskie 19

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Kandydatka spetnita wymagania konkursowe, posiada odpowiednie wyksztalcenie niezbedne do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego, zgodne z Ustawg ,,0 pomocy spoleczne]” posiada wiedze z zakresu zadan na

stanowisku pracownika socjalnego,dobra znajomos¢ przepisow prawa z zakresu pomocy spoleczne;j.
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Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

1. Przewodniczacy: Gucwa Malgorzata M

2. Czlonek Komisji: Lacka Grazyna jf‘(w 4] mQ ggg CJ{,LCL
&é/w L?C_ﬁ"('

3. Sekretarz: Kruczek Anna

Cisna, dnia 27 lutego 2013 r.

1. DECYZJA KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W CISNEJ:
zatwierdzam/nie zatwierdzam do zatrudnienia nastepujgcego kandydata:

Henryka Pietrzak, zam. Wujskie 19
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