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INFORMACJA O WYNIKU NABORU NA STANOWISKO PRACOWNIKA SCCJALNEGO
z dnia 27 lutego 2013 r.

Nazwa stanowiska pracy: Pracownik socjalny w zwiazku z realizacja projektu Czas na aktywno$é w gininie
Cisna Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spolecznej, Dzialanie 7.1 Rozwdj
i Upowszechnienie Aktywnej Integracji Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i Upowszechnianie Aktywnej Integracji
przez osrodki pomocy spolecznej, wspolfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego

W wyniku przeprowadzonej procedury naboru na stanowisko pracownika socjalnego w zwiazku z
realizacja projektu Czas na akiywnos$¢ w gminie Cisna Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet VII
Promocja integracji spolecznej, Dzialanie 7.1 Rozwdj i Upowszechnienie Aktywnej Integracji
Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i Upowszechnianie Aktywnej Integracji przez osrodki pomocy spolecznej,
wspoltfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w
latach 2013-2015 r. i zgodnie z Zarzadzeniem Nr 3/2013 Kierownika Gminnego Ogérodka Pomocy
Spotecznej w Cisnej z dnia 11 lutego 2013 r. zostata wyloniona do zatrudnienia:

Lp. | Imig i nazwisko kandydata Miejsce zamieszkania

1. | Henryka Pietrzak Wujskie 19

* w rozumieniu przepisow art. 25 Kodeksu cywilnego, tj. miejscowosci, w ktérej osoba przebywa z zamiarem
stalego pobytu

Uzasadnienie:

Kandydatka spelnita wymagania konkursowe, posiada odpowiednie wyksztalcenie niezbedne do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego, zgodne z Ustawg ,,0 pomocy spolecznej” posiada wiedze z zakresu zadan na

stanowisku pracownika socjalnego,dobrg znajomosé przepisow prawa z zakresu pomocy spolecznej.

/

(podp_:i.é'- Kiergwnika)




